Plan Operativo Anual (POA) 2024 Cédigo:
Direccién Ejecutiva Version:1
Cronograma Fecha Presupuesto
R do Esperad 2 Producto dicado edio de Ve Actividade Po o do ponsab Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. o RD
Levantar el calendario de las asambleas a representar. 1.00% 00% 11/2024|  31/1/2024
Realizar inscripcion de las asambleas internacionales. 2.00% 0 1/1/2024(  31/1/2024
‘Reaallz:r 1:| dae:x‘i:::;:nm::L [I.w:srsonal ODAC que representars Lo os | F s
) ) . ) jas asamble )
Mantenidas as membresiasen | o Asambleas Internacionales Cantidad de Asambleas . Linformes, DAF/OT Direccid Ejecuti fa
organismos internacionales. representadas internacionales representadas 2.Publicacion Portal web. 02/02/2024 29/2/2024
Solicitar los vidticos para las asistencia a las asambleas o - 2 2 1/5/2024|  31/5/2024|
internacionales. : 1/8/2024  30/8/2024
01/11/2024|  29/11/2024|
1/3/2024|  29/3/2024|
3/6/2024| 4
Realizar la asistencia a las asambleas internacionales. 90.00% 0 1;920; d ;ggﬁgi :
02/12/2024|  31/12/2024|
Revisa los ineamiento establecidospor ¢l Minsterio de S 00% i i
Econormia Planificacién y Desarrollo
Formular la Etapa (1) explicativa del plan estratégico (Anlisis - £ | gt
Situacional)
Desarrollar Etapa (2) normativa del plan estratégico (Misién - : A i
Vision y Valores)
Fortalecida la gestién Definir la Etapa (3) estratégica el plan estratégico (Ejes, Departamento de
I ] Todas las dreas del e
administrativa, financiera y DP-01 Plan Estratégico realizado | O/CSNtale () deavanceen as) o0 | oy b iatagico 20252028 Objetivos estratégicos, Resultados esperados, productos 30.00% odas ias creastie Planificacién y 0 0% 3/6/2024|  30/9/2024. $0.00
etapas del plan estratégico . d organismo
técnica Desarrollo
o i
Presentar de plan esratégico en borradoral director s00% ; iaims|. Sihobo
Ejecutivo
Firmar del plan estratégico 2025-2028 por el director . Uiihoss| < aaiint
Ejecutivo
Disefiar el plan estratégico 2025-2028 10.00% 1/11/2024|  31/12/2024
__ _— - - ——— /572028 = 2375202
Solicitar por correo electrdnico loa avances del plan operativo o0 . 3/6/2024|  28/6/2024|
anual (POA. - 1/9/2024  30/9/2024
ooyl wpbymey
Revisar los avances del plan operativo anual (POA) de las 20.00% ek - s 5 3/6/2024  28/6/2024
dreas. - 1/9/2024|  30/9/2024
Fortalecida la gestién Seguimiento y evaluacién al Plan § Informe de seguimiento y i i Departamento de L el R B Ends]
administrativa, financiera y DP-02 Operativo Anual (POA) 2024 Ca::;’::::ﬂzﬁ:'?"'er:‘“ v 4 |evaluacién del plan Operativo Elatiorar el Informe de monltoreo trimestrales del plsn 60.00% Todas '“r:'e‘: del Planificacion y 003 6 001/7/24 2 1301/7 2 $0.00
técnica. realizado . acas Anual 2024 operativo anual. AR Desarrollo 1/30/20241: 31002029
Socializar con las dreas el informe de avances del trimestre 12.00% i
del Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC). !
Publicar en el portal web el Organismo Dominicano de - % 01/7/2024|  31/7/2024|
Acreditacién (ODAC). - 1/10/2024|  31/10/2024
Revisar los requerimientos de los componentes de las 12005 3 : . e e )
NOBACI.
Solcitaias mejoras o adecuacion de los manuales y w0005 p 3 ’ e o . {fifaoon| s rapn
N procedimientos a la Division de Calidad.
r
Fortalecida la gestion Porcentaje (%) de las Normas 2Listado de asistencia ) Departamento de
Normas Bisicas de Control Intern del
administrativa, financiera y DP-03 ormas Besicas de Lontrol NEMO | - g4gicas de Control Interno. | 100% 3Reuniones Convocar reunién de validacién con la Asesora de Contraloria. 12.00% Lt Planificaciony 00 0 0 1/1/2024|  31/12/2024| $0.00
: (NOBACI) Implementadas organismo
técnica, implementadas 4.Correos electrnicos Desarrollo
enviados Cargar de evidencias conforme los criterios establecidos por
as NOBACI al portal del Sistema para el Diagnostico de las 12.00% 003 0 0 0 1/1/2024|  31/12/2024]
NOBACI.
Tror—ZorSTZoT
Elaborar informe de avance de los componentes de las . 5 3/6/2024  28/6/2024
NOBACI. : 1/9/2024  30/8/2024
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Plan Operativo Anual (POA) 2024 Cédigo:
Direccién Ejecutiva Versién:1
Cronograma Fecha EieslpHasto
RD:
e do Esperad SRS oducto dicado ad P a o d p b Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
______________ o Solicitar por correo electrénico a la Direccidn Técnica las | e R
acreditaciones realizadas en el periodo y proyectadas para el 4.00% 00 0% 00 0% 3/6/2024|  28/6/2024)
° : 1/9/2024|  30/9/2024
trimestre siguiente. S ;
‘Acceder al Sisterna de Gestion Financiera (SIGEF], registrar el 1/a/2024] 307412024
rivel de avance de f ejecucion v 20005 3 = o o o1/7/24| 317724
Stk SR e Linforme de seguimientoa fsica delperiodoy reprogramacion para el timestre Departamento de 1/10/2024 31/10/2024
DP-04 eayimen e | Cantidad ce seguimientas 4 |laejecucién fisica /financiera sigulente en el ISIGEF) Direccién Técnica P 6 02/12/20241 31/12/2024) $0.00
[Financiera realizado ejecucion Fisica realizada ; - 1/4/2024]  30/4/2024
2024 Realizar el informe trimestral para la Oficina de Acceso a la Desarrollo L by
Informacién (OAI) y remitir constancia de reprogramacion al 12.00% 0
Area Administrativa Financiera y Direccién Técnica 3/20/2024), 33/ 1072024
v ' 02/12/2024] 31/12/2024
2 AT
) 01/7/2024|  31/7/2024
Publicar informe trimestral en el portal de t 4.00%
ublicar informe trimestral en el portal de transparencia. e ey
Fortalecida la gestion 1- N S W e
administrativa, financiera ) ) 1/3/2024 * 29/3/2024|
s ¥ fﬁ:féiﬁ:s insumos a las éreas de las necesidades del PACC 2000% : i 25 S s
- 1/9/2024]  30/9/2024
1/3/2024]
, Wol; r::cui zrtn:::‘.weo :/::‘ia; i:s necesidades correspondientes al préximo N 4 gjs;m % ;:gﬁg:
. - 1/9/2024  30/9/2024|
PACC 2024 elaborado por la
Seguimiento al Plan Anual de N i Departamento de 1/3/2024]  30/4/2024
Cantidad ajustes al plan de DAF (Reporte de seguimiento Division de compras tamen
P05 | Comprasy Contrataciones (PACC) 3 Registrar en el plan de compras y contrataciones. 25.00% Planificacion y 5 5 3/6/2024|  31/7/2024 50,00
sl compras realizados del POA). del organismo S
it 3. Informe de 1/9/2024| 31/10/2024
trimestral con los datos de la 1/4/2024  30/4/2024
evaltiacida dal PACC 2034 Remitir plan de compras al dreas de compras 10.00% 01/7/2024|  31/7/2024
1/10/2024| _ 31/10/2024]
1742024 30/4/2024|
Cargar al portal transaccional 20.00% 6 6 66 01/7/2024|  31/7/2024
— ER, S - 1/10/2024| | 31/10/2024)
Formular Programacion Fisica 2025. 20.00% o 1/10/2024|  31/10/2024|
Fortalecida la gestién Direccién técnica | - tamento de
‘ Programacién Fisico 2025 Porcentaje del Programacién § 1.Programacion Fisico Solicitar Informaciones de la ejecucién fisica a la Direccion ) /Departamento omen!
adminstrativa, financlea y DE:0S registrada. Fisica Registrada. 100% Registrado en el SIGEF. Técnica. B0:00% Administrativo Hlanificaciony 1/10/2024)  31/10/2024 $000
técnica i Desarrollo
Financiero
Registrar programacion fisica segun los criterios de DIGEPRES 20005 o e | St
en el SIGEF.
Revisar los lineamientos establecidos por el Ministerio de la s o0% 1/5/2024  31/5/2024|
Presidencia (informe semestral/Memoria Anual) : 1/10/2024|  31/10/2024|
Solicitar a las dreas las informaciones claves segin Ministerio 0% 1/5/2024  31/5/2024|
= (ot z
Linforme de Gestion de la Presidencia (Informe Semestral/Memoria Anual). 1/10/2024  31/10/2024|
Rendicién de cuentas del Semestral. Departamento de
i 6n d Todas | |
P07 Organismo Dominicano de ca":“’:{:::{:;;;ﬁ:: e 2 | Memoria Institucional 2024, Redactar informe Semestral/Memoria Anual 2024, 70.00% ‘ma: o i’;f del Planificacién y 1/5/2024) . 28/6/2024 50.00
Acreditacién realizada u 2.Carga en el Sistema del e Desarrollo 1/10/2024)  29/11/2024
Ministerio de la Presidencia.
Revisar de forma general informe Semestral/Memoria Anual . 5 03/06/2024|  31/7/2024
2024. - 01/11/2024| 31/12/2024
Cargar informe Semestral/Memoria Anual 2024.al Ministerio 1000% 1/7/2024| 311772024
de la Presidencia. 02/12/2024|  31/12/2024
- SN SRy e RN WSS RN e
} 1/5/2024  28/6/2024)
Revisar d dologia de la VAR 8.00% 03 0 00
evisar documentacién de la Metodologfa de la e Rl
e TE )
Realizar el monitoreo y seguimiento de las matrices de riesgo 20.00% : e 3/6/2024|  28/6/2024)
generadas por las dreas. - 1/9/2024|  30/9/2024|
B! Iopiey
Validar la eficacia de los planes de mitigacién implementados 2000% . : 3/6/2024|  28/6/2024]
ida | " i i i B rt: to d
Fortalecida la gestin Plan de Mitigacién de Riesgos Cantidad de Informes 2 los riesgos identificados. Tadesteadrins el | PESCRSTRALD B 1/9/2024) ;1 20/9/2024
administrativa, financiera y DP-08 ‘ 4 Informe de Riesgos _ P ¥ piasig| ISopridarey $0.00
SN realizado Realizados organismo Lo s By
0
dar las matri 8.00% 0 0% 0
Consolidar las matrices s ey
piare PSPy
Elaborar informe y remitir a |a Direccion Ejecutiva. 20.00% 0 i;:gg;: ;g;g; ggi:
ool Py byar
Difundir informe a las partes interesadas sobre los riesgos y o ; i & 3/6/2024|  28/6/2024|
planes de mitigacion aplicados. - 1/9/2024|  30/9/2024)
L_— ——— _— avarees raoas,
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Plan Operativo Anual (POA) 2024

Cédigo:

Direccién Ejecutiva Versién:1
Cronograma Fecha Feacupuseto
Resultado Esperad o e o dicado edio 6 o Actividad P olucrad b Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 [Formular Plan Operativo 2024 10.00% 0 1/5/2024|  31/5/2024
2 |Establecer los lineamientos del POA 15.00% 3/6/2024  28/6/2024|
Elaborar Plan Operativo Anual | Porcentaje del Plan Operati Plan Operat Todaslas dressdel | Doraramentode
aborar Plan ntaje del Plan Operativo perativo -
X 100 %. 009 Planificacio 0.00
DP-09 (POA) 2025 Realizado 2025 |mplementado 3 |Comunicar POAa las dreas 15.00% organismo anificacion y 1/7/2024|  31/7/2024 $
Desarrollo
4 |consolidar las matrices para su revisién y validacién. 40.00% 0 1/8/2024|  30/9/2024
) reccis o -
5 |comunicaraa Direccién Ejecutiva, para su validacién y — i 5 VVios0aa| - aupiifavad
aprobacién
) y )
1 |Eiaborarla planificacién de fa encuesta de punto de vista e 300% s e B
partes interesadas.
) - R
5 [Reslizar 1a ficha técnica de encuesta de punto de partes . 1/af2034) - sojaraoon
interesadas.
Encuesta de punto de vista d Porcentaje (%) de Encuesta Encuesta de Puntos de Vista Diseffar | d j Direccion Técnica Raptamanta de
I (% NCU il ),
630 neu punto de vista de orcentaj 100% 3 isefiar las encuentras de partes interesadas en conjunto con 15.00% i Planificacidny ap02a|  a1/5200 50,00
partes Interesadas realizada realizada Interesada Calidad en Ia Gestién y Direccién Técnica. Calidad en la Gestion besamalio
4 |Levantarinformaciones y/o puntos de partes interesadas. 70.00% 0 1/5/2024|  28/6/2024
Fortalecida la gestién 5 |Elaborar informe de resultados de partes interesadas. 10.00% 3/6/2024|  28/6/2024
administrativa, financiera y _— S N 7 ¥
. ) 1/3/2024[  29/3/2024
técnica 6 i d
. f::;;;;ﬁge;a(:aclon de las actividades del plan de s00% . S/t saho
1/9/2024| _ 30/9/2024
Coordinar las actividades de medioambientales con las 1/3/2024|  29/3/2024
2 |diferentes dreas de apoyo del organismo, Ministerio de 12.00% 0 0 3/6/2024|  28/6/2024
bome et i Medioambiente/Ministerio de Industria y Comercio. s | Deparamentoce 1/9/2024|  30/9/2024
o o
DP-11 gl lemema:: 3 - Ie"me’ntacm 100% Plan medioambiental . P B Planificacion y $0.00
2 ’ o elorganismo (Encusdt de conciencia mesioambient! * pesarollo a2 31/5/2024
3 |Giara sabre sostenlbiidad, Jomads da eforestacén  lmpieza 7200% 01/7/2024) - 30/8/2024
) ISIofE Vimp 1/10/2024|  29/11/2024|
de playas).
1/3/2024  29/3/2024
4 |Realizar Informe del plan de medioambiental. 10.00% 1/9/2024|  30/9/2024
e _ 02/12/2024]  31/12/2024)
1 |Realizar reuniones preparatorias de auditoria interna. 5% 0 1/7/2024|  30/8/2024
2 |Disefiar programa de Auditoria Interna el SGA 5% 1/8/2024  30/8/2024]
LListado de asistencia de
reunién.2. Minuta reunién, .
Programa de auditorla Cantidad de auditoria ’ SGADE,DAF, Toda Ia | Divisién Desarrollo y
? 6n, 3. " d ” ‘ 0.00
DP-12 st S 1 comunicacidn, 3.Plan de 3 [Solicitar a compras el proceso de servicios de auditorias. 10% hstitacida Calidad en la Gastidn 0 1/8/2024|  30/9/2024 $
auditoria,4 Informe de
auditoria
4 [Implementar Auditorfa Interna SGA. 65% 1/10/2024|  31/10/2024|
5 |Realizar informe de Auditorfa Interna SGA. 15% 1/10/2024|  31/10/2024|
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Plan Operativo Anual (POA) 2024 Cédigo:
Direccién Ejecutiva Versién:1
Presupuesto
Cronograma Fecha
RDS)
Re do Esperado o Producto dicado edio d 6 o o d R b Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. o D
Realizar reunién con las partes involucradas de cada
10% 0.00
documentacion y establecer directrices. Vip2024) | 311/2024
|mplementar Etapa 1: Realizar mejoras a informes, matrices,
documentos procedimentales dreas de Divisién de calidad y 20.00% 2/2/2024|  29/2/2024
control interno.
implementar Etapa 2: Realizar meforas a informes, matrices, 20.00% 5 s e
Plan de mejora documental Porcentaje del plan mejora decimentas pracedimentsies dreas de Direccicn Ejecutiva. Divisién Desarrolio
P13 2 men e del plan me] 100% | Procedi firmados PD, DE,RRHH, v $0.00
realizado realizado ] Calidad en la Gestion
Implementar Etapa 3 Realizar mejorasa nformes, matrices, 20.00% b e e
documentos procedimentales dreas de Juridica.
Implementar Etapa 4 Realizar mejoras a informes, matrices, 20.00% 0.0 3/6/2024) 28/6/2024|
documentos procedimentales dreas de Recursos Humanos.
Realizar aprobacién de documentos. 10.00% 66 66 66 66 0% 1/1/2024|  28/6/2024
Reunir comité para el Marco Comiin de Evaluacion (CAF) para 250% STl erarsian
desarrollar los préximos pasos.
Fortalecida la gestion
administrativa, financiera y Coordinar Ia asignacion de tareas y entregables por dreas 2.50% 2/2/2024|  29/2/2024
técnica
Actualizar Guia del Marco Comiin de Evaluacién (CAF) 0.00% : Sl e et
institucional
(E(I:ib;’)rar plan de mejora del Marco Comtin de Evaluacion 20.00% s o i ot anjctannd
Autodiagnéstico de la gufa CAF  [Porcentaje (%) Autodiagnéstico Informe de Autodiagnéstico .| Divisién Desarrollo y
- )% ¢ X
DP-14 realizado de Ia Guia CAF realizado 100% Guia CAF Toda lalnstitucion | ¢ ijad en la Gestion $o.00
Disefiar informe del Marco Comn de Evaluacién (CAF). 10.00% o 3/6/2024|  28/6/2024
Remitir informe al analista al Ministerio de Administracién
5.00% 0 3/6
Pablica (MAP) /6/2024|  28/6/2024
Cargar al Sistema de monitoreo de la Gestién Pdblica
5.00% 0 3/6 8/6)
(SISMAP). /6/2024|  28/6/2024
) 3/6/2024|  28/6/2024
Realizar el Informe d de plan de mejo 10.00% 003 00
orme de avance de plan de mejora Bty Bipudsl
Elaborar 2 de la encuesta de 5.00% 0 1/1/2024|  31/1/2024
Realizar Ia ficha de técnica de encuesta de satisfaccion. 5.00% 00% 1/1/2024  31/1/2024
1. Informe final de la Disefiar la encuesta satisfaccion 5.00% 5 6 6 1/1/2024  29/3/2024
e ( d Y AF, Toda la | Divisid
0915 | Encuesta de satisfaccién realizada| POCntdie (9 Encuestade | o encuesta, 2 Encuestas SGADE,DAF, Todala | Divisién Desarrolloy 5000
Satisfaccion realizada realizadas, 3.Presentacion de Institucién Calidad en la Gestion 1/4/2024|  30/04/2024
los resultados Levantar las informaciones con los OEC. 60.00% 0 1/8/2024  30/8/2024
02/12/2024| _31/12/2024
1/4/2024|  31/5/2024
Elaborar informe de resultados. 20.00% 4.00% 0 0 0 0 01/08/2024  30/9/2024|
02/12/2024| _31/12/2024]
1/5/2024|  31/5/2024
Comunicar el informe de resultados. 5.00% 6 6 68 02/9/2024|  30/9/2024
01/11/2024  29/11/2024]
™ Y| e e i e e it A N S T) 2028 “S1/T)202%]
1/2/2024|  29/2/2024
1/3/2024|  29/3/2024
1/4/2024|  30/4/2024]
Cotizar los servicios. 25.00 oT GV, Ms, NC, PF
% 1/5/2024|  31/5/2024]
2/6/2024|  28/6/2024
1/7/2024|  31/7/2024
» Cantidad de Acreditaciones de s
3 A\creil':c;u:et ?;i::fn"f::d oroL Acre‘icl::?:r:nf:agrf:;:;:d?sde " | organisms dea confarmidad | 6 Informes Administrativos Planificar la Evaluacion de la conformidad 25.00% ot GV, Ms, NC, PF 3/2/2024) (5. 23/2/2024
valuadore: g realizados ! g : i 1/3/2024|  29/3/2024|
stz
1/2/2024|  29/2/2024
Ejecutar la Evaluacidn, 25.009 ot GV, Ms, NC, PF
3 % 1/3/2024|  29/3/2024
ST ST 12024
1/2/2024|  29/2/2024
Realizar el Informe final. 25.0 ot GV, Ms, NC, PF
0% 1/3/2024|  29/3/2024]
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Direccién Ejecutiva Version:1
Cronograma Fecha H RS
RD
Resultad perad Producto dicado e 6 o A d Po aje olucrado Resp b Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. o RD
Revisarla programacién anual de evaluaciones y andlisis de ot
 |recursos 2024. 10.00% oA GV, Ms, NC, PF 1/2/2024]  31/1/2024
2/1/2024]  31/1/2024
2 |Realizar Evaluacion - Seguimiento LE-008 10.00% DAL Ms 1/2/2024  29/2/2024
1/3/2024|  29/3/2024
2/1/2024]  31/1/2024
3 |Realizar Evaluacion - Seguimiento LC-004 10.00% DAL Ms 1/2/2024  29/2/2024
1/3/2025|  29/3/2025
1/4/2024|  30/4/2024
4 |Realizar Evaluaciones - Seguimiento O1-001 10.00% ool NC 1/5/2024|  31/5/2024
2/6/2024| _ 28/6/2024
Mantenimiento de los acuerdos ODAC-DT-P10-FO1 Programa 1/7/2024|  31/7/2024
de reconocimiento multilateral porcantaje (4] Programa sl Anual de Evaluaciones 5 |Realizar Evaluaciones - Seguimiento 01-003 10.00% ool NC 1/8/2024|  30/8/2024
(MLA/MRA) ante organismos Programa Anual de Evaluaciones ! ODAC-DT-PO4-F15 Andlisis de 2/9/2024|  30/9/2024
) oT-02 de Evaluaciones 100%
internacionales en las normas implementado mplementade Recursos 1/7/2024|  31/7/2024
NORDOM ISO/IEC 17025 Y ODAC-DT-PO4-F21 6 [Realizar Evaluaciones - Reevaluacién 01004 10.00% ool NC 1/8/2024|  30/8/2024
NORDOM ISO/IEC 17020. Requerimiento de Cotizacién 2/5/2024|  30/5/2024)
1/7/2024]  31/7/2024]
7 [Realizar Evaluaciones - Seguimiento OCSG-001 10.00% pAOC PF 1/8/2024|  30/8/2024
2/9/2024 _ 30/9/2024|
1/7/2024]  31/7/2024|
8 [Realizar Evaluaciones - Seguimiento OCSG-002 OVV-001 10.00% pAOC PF 1/8/2024|  30/8/2024
2/9/2024 _ 30/3/2024
1/7/2024|  31/7/2024
9 [Realizar Evaluaciones - Seguimiento LE-005 10.00% DAL Ms 1/8/2024|  30/8/2024
2/9/2024)  30/9/2028] 0000 00
1/7/2024  31/7/2024
10 |Realizar Evaluaciones - Seguimiento OWV-000 10.00% pAOC PF 1/8/2024|  30/8/2024
. . 2/9/2024| __30/9/2024
implementar los requisitos del Sistema de Gestion de 7 | — ST Lo
5 ) 1/2/2024|  29/2/2024
_ 1 |Acreditacién, con relacién a los documentos mandatorios de 20.00%
Matenimiento e los acuerdos Ampliacién del Reconocimiento IAF aplicables. B e
de reconocimiento multilateral Multilateral para el alcance o . R 7172025
(MLA/MRA) ante organismos DT-03 Organismo de Certificacién de Porcentaje (%) ampliacion de 100% Recepcn{:n de la Solicitud de ,  |pefinirla competencia técnica del personal involucrado en el J0.00% DAOC oF 1/2/2024]
internacionales en las normas Sistomas de Gestlén (5@ 1SOfIEC | Acance complementada Ampliacién de Alcance proceso de acreditacin. 1/3/2024
NORDOM ISO/IEC 17025 Y 1R sita0eH
NORDOM ISO/IEC 17020. 5 |Contar con un OEC disponible en el alcance a ser testificado 60.00% 1/2/2024  29/2/2024
por el IAF. : 1/3/2024|  29/3/2024)
B - 1572624
Revisar los acuerdos resultados de Ia revisién por la Direccion 5 1/10/2024|  31/10/2024|
b 2024, 12.00% o c6 VLIS, NG P 1/11/2024|  29/11/2024|
S
“::'::;‘r:':;”m‘;:;“:::lz‘l’;ﬁ:f ,  [Establecer plan de accién sobre los acuerdos de l revisién 16.00% ot s Ve e 1/10/2024|  31/10/2024]
(MLA/MRA) ante organismos Roin e Nt as fa Dlicgiiag|  Poreentale () Acuerdas Informe Final Revisién por la [porisDirsecién2024 1/11/2024)  29/11/2024
DT-04 Revisién por la Direccion 2024 | 100% 5726248037262
internacionales en las normas 2024 completados completados pircesien \mplementar los acuerdos de resultados de la revisién por la 1/10/2024| 31/10/2024
NORDOM ISO/1EC 17025 ¥ 3 |dresién resizads en dicembre 2024 60.00% or.cé GV, Ms. NG, PF 1/11/2024|  29/11/2024|
NORDOM ISO/IEC 17020 g R S e
24 —25075/2024]
_— ., 1/10/2024|  31/10/2024|
4 |Realizar informe final revisién por la Direccion 2024. 12.00% oT, C6 GV, Ms, NC, PF R S o
- - - Z7 172025 ST7 LT
1 |Realizar levantamiento de Oportunidades de colaboracién. 12.00% ot GV, Ms, NC, PF igﬁgi: gzgggi:
oS0
2 |Disefiar el plan de trabajo de visitas y contactos. 12.00% ot GV, Ms, NC, PF igﬁgi: ;zgggi:
7112674 3172624
Mantenimiento de los acterdos 3 |Desarrollar visitas a instituciones identificadas. 24.00% ot GV, MS, NC, PF 1272024, 7, 290/2004
de reconocimiento multilateral Cantidad de Memorando de 1/3/2024|  29/3/2024
Memorando de Entendimiento | S S
(MLA/MRA) ane orgaismos or0s i enendmierto s Acuerdos firmados 130243342525
'"LZ:?;&?:;ZE:;E;TS (MoU) realizado regionsles (Mol rea‘éadc 4 |Elaborar acuerdos de colaboracién. 42.00% oT GV, MS, NC, PF :ZZZ;: i:ggg;:
NORDOM ISO/IEC 17020, S 034 — 353074
5 |Gestionar firmas de los acuerdos. 6.00% o1 GV, Ms, NC, PF iﬁxggz :Zgﬁg;:
772624 33172674
1/2/2024|  29/2/2024
6 |Comunicarlos acuerdos de colaboracion. 4.00% ot GV, Ms, NC, PF 1/3/2024|  29/3/2024
1/4/2024|  30/a/2024




Plan Operativo Anual (POA) 2024 Cédigo:
Direccién Ejecutiva Versién:1
Cronograma Fecha Presupuesto
(RD:!
R do Esperado HE I ) o dade Porce 0 do Responsable Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. o RD
1 financiero 5% 0 1/1/2024|  29/2/2024
" __—
Fortalecida la gestién (5] decleciidn “‘EE”::;:::“"’” Departamento 1/3/2024|  29/3/2024)
administrativa, financiera y AF-01 v . o 100% Informes SIGEF 2 |Programar cuota compromiso del periodo. 15% e, ait amem’q de Administrativo y 00% 5 00% 3/6/2024|  28/6/2024] $0.00
técnica partar Financiero 1/9/2024|  30/9/2024
3 |Realizar devengado. 80% % 66% 6 6.6 6.66% 6.667 6.667 6.66% 66% 1/1/2024| 31/12/2024
1 [Reslizarla carga de planesy programas de compras (PACC) 2l - 2 ) 15004
portal transaccional.
6 General
Plance'y. Brosramas s compras.| Forentale (¥) de elecucidn \mplementar | B P D‘riiitglai:;;de Departamento
AF-02 lanes y programas de compras|  100% | Informes del SISCOMPRAS mplementar [os iprocesos (e compras en 'a patatorms, 9 -or Administrativo 003 % 00% 6 00% 003 00 0% 00% 1/1/2024 4 $0.00
(PACC) efecutado P ) ? 2 |desde Ia planeacién hasta la gestién del contrato. go% publicas, Todas las mrsaey 1/ 31/12/202
dreas del S S —
3/6/2024|  28/6/2024|
3 |Desarrollar monitoreo del proceso de compras. 20% ? 2 i 1?9123?4 ;ojsﬁou
1/1/2024|  31/12/2024
d
c:iii';:ﬁt‘;m:;";a:o 1 |Coordinar con las instituciones o empresas de capacitaciones. 24.00% 0% 6 ] ¢ 0% 6
o 1/1/2024|  31/12/2024
Fortalecid la gestion Programa de C:
o
administrativa, financiera y RH-01 RO S e 85% anual 2024. INARS Ak] DL, Dy Ratupkss
. implementado ) . ) dreas Humanos
técnica Listado de asistenciay fotos.| 2 |Gestionar aprobacion de las capacitaciones 12.00% 0 0% % 0 % 00% 00% 9 00% 1/1/2024| 31/12/2024
Porcentaje de hombresy
mujeres que participan en las
capacitaciones
3 el programa de 64.00% J 6 % % 9 1/1/2024|  31/12/2024
1 |Elaborar plan de accién para mejora de clima. 20.00% % 00 3/6/2024|  31/7/2024|
Calendario de Actividades de
v ' clima organizacional /Informe $3,512,000.00
Mejora del clima organizacional |Porcentaje (%) Mejora del clima ° Depto. De Recursos
RH-02 ) b e (36l Ml 80% de cierre de programa de 2 |implementar actividades del plan de accion 60.00% Personal del ODAC P e o 00% 00% 00% 1/8/2024|  31/12/2024]
actividades de clima
organizacional
3 [Realizar informe del nivel de ejecucién del plan de accién. 20.00% 0 2/12/2024 31/12/2024)
L |Gestionar sprobacion actividad de integracicn para el % Sfenosd| - ameponi
” o personal ODAC.
Promocion de Ia consolidacién
de la infraestructura de la
e Plan de Integracién del personal de|  Porcentaje (%) del Plan de Informe de Integracién del Depto. De Recursos
calidad, difundir el valor y los RH-03 & 3 sie i) 100% © v 2 |Elaborar termino de referencias para licitacién. 20% Personal del ODAC P 1/7/2024  31/7/2024]
e al ODAC personal de al ODAC Humanos
beneficios de la
acreditacion.
3 |Realizar actividad de integracién de los servidores. 60% 30.00% 1/7/2024|  30/8/2024
1 |Revisar plan de comunicacién para la mejora. 2.50% 0 1/1/2024|  31/1/2024
i i 9 6 024
Fortaleclds a gestidn Plan de comunicaciones Porcentaje del plan de Plan de comunicaciones / 2 |Puetarestatess detles o dgfales e Departamento de " e
administrativa, financiera y DC-01 AR 100% ! DE, DT, DP, OAI partamen $0.00
técnica informes trimestrales Comunicaciones
3 |implementar acciones del Plan de Comunicaciones. 85.00% 6.66% 6.66! 6.66% 6.66% 9.66% 6.662 6.66% 66% 6.66% 6.70% 8.70% 1/1/2024| 31/12/2024
ST IOz 29T STZ9T
3/6/202 8/6/2024|
4 |informar de acciones comunicacionales implementadas. 10.00% % % ? ? 119?2023 §o§9Z024
d 6
1 [Eisborar el plan de trabajo y cronograma para fa revisicn — = sl oo
normativas legales. Todos los
dela
Marco legal instituclonal en Porcentaje (%) marco legal Plan de accién / Informe de institucion /
X 100% i t ] % 0.00
D101 ’ e Sditoria 2 |Ejecutar del plan de auditoria legal 80.00% provesdores | DepaTtamentoLLegal 3/6/2024|  28/6/2024 E
Organos del gobierno
central y local
3 |Elaborar el informe de auditoria legal 15.00% \_ \. 3/6/2024  28/6/2024]
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Y . Plan Operativo Anual (POA) 2024 cédigo:
ODAC Direccién Ejecutiva Versién:1
Cronograma Fecha Presupuesto
Re do Esperad Producto de Ve 6 ) d o e d Responsab Ene. Feb. Mar. Abr., May. Jun. Jul. Oct. Nov. Dic. RD
1 [Levantar necesidades del software 5.00% 1/1/2024|  31/1/2024
2 |Disefiary desarrollo del software 70.00% 2/2/2024|  29/2/2024|
Médulos informatico de Gestién Administrativo Departamento de
SIFA (Software Adminlstrativo Cantidad de médulos : Tecnologia de la
Tic-01 ! b ) \dad de mocu 2 Captura de pantallas 3 |Realizar pruebas de usuario 10.00% Financiero / Area Wo‘:middn p 0% 0 1/4/2024|  31/5/2024
informati :
Thers
Implementados seniea c
4 |instalary puesta en produccién del software modulo 1. 7.50% 3/6/2024|  28/6/2024
5 |Instalary puesta en produccién del software modulo 2. 7.50% 3/6/2024|  28/6/2024|
1 |Realizar la adquisin de software. 25% 0 1/4/2024| 30/4/2024
Departamento de
Porcentaje (%) de sistema Tecnologla de la
x Back tad tal ; i % 4
Tic-02 Sistema BackUp Implementado Backll iplerisndo 100% | Reportes de instalacién PC 2 |instalar servidor dedicado. 50% Todas las dreas nformaclény 1/5/2024| 31/5/2024
c )
Fortalecida la gestién
administrativa, financiera y 3 [Instalar las computados de los colaboradores. 25% 3/6/2024| 28/6/2024
técnica
| |Realizarta adauisicién del servidor dedicado a través del - A = 1/1/2024| 307472024
proveedor seleccionado.
Comunicacion de solicitud Departamento de
" i . ) ] : A T
Tic03 P e T Porcentaje (5) de servidores | 0., adquisicién de , [ mnstalar el servidor dedicadoy configura el hardware segin 25% reas con procesos ecnologia dela el S/ oad
instalados servidor/Reporte de tus especificaciones. manuales Informacién y
instalacion en PC/ C i6
3 |Realizar puesta en marcha del servidor dedicado y comienza a _— 0 3/6/2024| 31/12/2024
utilizarlo para alojar tus aplicaciones y servicios.
1 |solicitar la adquisicion de software 25% 1/3/2024 | 29/3/2024
Cantidad de Software antivirus Factitra de adquisidon, DTZan;lm;"SZ \d:
TIC-04 Software antivirus Implementado i 50 Reportes, Reportes de 2 |Realizar la instalacion en las computados de los colaboradores 50% Todas las dreas € 6.66 6 6 1/4/2024 28/6/2024 $1,710,000.00
implementados - Informacién y
antivirus C i
I i i i
3 Implementar la configuracién para actualizacién automatica 25% 1/7/2024 30/9/2024
de base de datos de virus.
1 |Levantar las necesidades de la migracion 25% 1/7/2024 | 30/8/2024
Migracién de correo electrénico, ) 2 |solicitar el servicio 15% Departamento de 00 1/9/2024 | 30/9/2024
_ § Solicitud va correo, correo de N
almacenamiento y espacios de | Porcentaje (%) de migraciones ' . Tecnologfa de Ia
TIC-05 ' 100% correo para la migracion, Todas las dreas )
trabajo completo hacla office 365 y realizadas Reportes Informacién y
Azure Active Directory realizada | 3 |iniciar el proceso de migracién de servicios. 50% Comunicacion 1/10/2024 | 31/10/2024
4 Implementar los servicios 10% ] 00! 1/11/2024 | 31/12/2024

Pagina 7




Plan Operativo Anual (POA) 2024

Cédigo:

Direccién Ejecutiva Versién:1
Cronograma Fecha Presupuesto
R dicado edio e ] o dade Po o do Resp b Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. )
1 |Levantar las necesidades de los departamentos involucrados 25% 00° 2/1/2024 | 31/1/2024
s 2 |Disefiar el desarrollo de los formularios 50% Departamento de 00 2/2/2024 | 29/3/2024
Fortalecida la gestion e
. . DI de Cantidad DI de Formularios, correo de Tecnologla de la
administrativa, financiera y TIC-06 . 100% Todas las dreas
thcnica realizados formularios realizados aprobacién Informaciony
3 Realizar prueba de usuarios 15% Comunicacién 0 ] 1/4/2024 31/5/2024
4 |Realizar al digitalizacién de los formularios 10% 3/6/2024 | 28/6/2024
1 |Recibir solicitudes de asistencias tecnoldgicas de las dreas. 12% 00 00 0 0 0 0 0 0 1/1/2024 | 31/12/2024
Fortalecida a gestidn Cantidad asistencias TIC D;Z?‘r:fom;n;: fe
administrativa, financiera y Tic-07 Asistencias TIC completadas 2 375 Produccién 2 g i alos del 76% Todas las areas piace 6 6 6 6 1/1/2024 | 31/12/2024
técnica completadas Informacién y
Comunicacion
3 |Cerrar tickets de asistencia tecnolégica de las dreas 12% 0 0 0 0% 0 1/1/2024 | 31/12/2024
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