DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2019
Comision de Etica Publica (CEP)

DIGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucidn: Organismo Dominicano de Acreditacion

Cantidad de Servidores: 25

Teléfonos: 809-227-2100

Titular de la institucién: Ing. Femando Reyes Alba Sector Guber MICM Pagina Web: www.odac.gob.do
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar pr de ética e ir idad focalizados en los servidores piblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion plblica,
Meta
Actividad o Periodo a — B2
no. = Indicadores Responsable(s) r;r;;;sc | Descripcion
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
1 servidores plblicos en la institucidn sobre temas| - Tabulacian, - Cantidad de encuestas Josk Dlivera T Mixto 1 25 El médelo a aplicar sera proporcienado por la
relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. 9 DIGEIG.
practicas anti-corrupcion.
Sensibilizar a los servidores publicos a través de - Hoja de registro de los 5 :
charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras participantes. 5’;:;:;?;?;:2: ?ealiza das )
2 actividades; sobre temas relacionados a la ética en la| - Convocatorias. - Cantidad de ser:i T " | Giordana Castillo T1-T3 Presencial 2 25 Se realizara una charla (T3) y un cine forum (T1).
funcion piblica (ver catalogo de temas de la - Correos elecirénicos. seraibilicados
DIGEIG). - Comunicaciones. :
Asesorias de cardcter moral a servidores publicos: 7 i:g?::r:ii:iﬂm:w:t::;da
a. Habilitar y administrar medios a través de los a_sc rr' romu; "’amm me;;:s Cantidad de medics Se continuara administrando el correo creado para
cuales los servidores piblicos de la institucian dis o ::I:sp ) : dis aunibl = = estos fines.
3 puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter : CPO ; i : T —_, Cp M: d' tipo d José Duvergé Todo el afio Mixto 4 25 Se realizara una promocién de los recursos
moral en el ejercicio de sus funciones. disp;ou;izl:: promacknandom pro:':;cionesy r§:|.'z: s disponibles cada trimestre, por medio de circulares
. 6 i i L i * Ccorreos.
rb Promocién de los recursos disponibles para estos - Consténcladario poibr dé ¥y corre
ines. ol dote
solicitudes de asesorias.
Realizar actividades en conmemoracién al Dia ’ Ié!:]a de r'eog:stm de participantes, Cantidad y ipo d Dario Se impartiré una charla al personal de ODAC sobre
4 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). : G Pt lra:é - ] a‘b&l' HE Y Upa eu ad E ae. abril-19 Presencial 1 25 la Etica y temas relacionados, en conmemoraciéon
- Correos electrénicos. sensibilizaciones realizadas. neamacian al Dia Nacional de la Etica Ciudadana .
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
Realizar auditorias éticas aleatorias a los : :
: z Yoikch - Un informe anual que contenga - Cantidad de informes
5 mstrurpentos e Trlansparencaa Insuluc_uonal e informacién de monitoreos realizados |realizados y remitidos a la CEP T4 Presencial 1 ¥ 5
garantizar la veracidad de las informaciones durants todo s ao, DIGEIG =
publicadas por la institucion. E :

<’,C"
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Proyecto 1 - Etica

Objetive: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores pablicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracin publica.

Actividad Accién Medios de \rer‘iﬁclau.:'_. Indicaton Descripeion
no. (evidencias)
- Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actuslizada una base de datos 2::?;:2%2 std:”?er Bl
3] de los sujetos obligados a presentar declaracién Base de datos actualizada. = Juracs €5 | Marcelo Peguero | Todo el afie Mixto 3
; : - Cantidad de sujetos que
jurada de bienes. 7
presentaron su declaracion
jurada de bienes.
Proyecto 3 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrolio de acciones e impl ion de | tos que 1 monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas,
Gostion de denuncias: - Cuadro control de denuncias
] o g .| rECibidas y gestionadas. : ; Se revisara el buzon con una periodicidad de cada
2 DJsponef y_adrmmstrar_ d,e. un buzbn de denunc_'a % . Constancia de no recepcién de -_Canl_ndad ¥ o de medios quince dias, completando el Cuadro control.
sobre  précficas  ant-éficas  y  corrupcitn denuncias disponibles. Se mantendra disponible el correo
administrativa. = 5 4 - Cantidad y tipo de Carmen Del . 5
7 5 - 2 ; .gob. d g
b. Mantener disponible un correo electrénico para _Corrgos promocionando medios promagiones realizadas. Castille Todo el afio Mixto 25 ce_p@odac gob.do para fa_ recepglﬁn de denuncias
Ia recepcién de denuncias disponibles. CEnidad Ao Baruiice Trimestralmente, por medio de circulares y coreos,
PNt T - Ciculares promocionando medios |~ =2 voa Prcnes se promocionara el uso del buzén y los medios por
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en| © i sensibilizados. : 5
b ; disponibles. los cuales pueden canalizar las denuncias.
que deben presentar sus denuncias y promocionar, - Registro de participantes
los medios disponibles. 2 P e
Compromisos de comportamiento ético (Cadigos de gif: oe d_am a:;uainzada, : Se elaborara una base de datos sobre los
pautas éticas): &tic ﬁ,'madoégﬂ I rnt;;ir:‘:llo(s] ala ¥ funcionarios nombrados por decreta presidencial
BIGEIG o5 Relhdig - Cantidad de funcionarios en la institucién,
a, Elaborar y mantener actualizada una base de i o = nombrados por decreto. Carmen Del > : Se investigara la periodicidad de la firma del
8 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto ’;Ce:r:ﬁcazuoTadneoFie?ut;s:s; de - Cantidad de codigos de Castillo Todo'sl afio Presencial 1 Cadigo de Pautas Eticas, y sl aplica, se gestionara
presidencial en la Institucion. ’ :”-! n:?n e b 3225 ;a decreto |PAUtas éticas firmados. la firma correspondiente (esto ya que el funcienario
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados um;'ig o u sl TOMOLRGes; ARG porele. nombrado por decreto en ODAC ya ha firmado el
por decreto presidencial. P s Cadigo de Pautas Eticas).
Monitorear vy evaluar el contenido de los|informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes Se elaborard un informe de monitoreo y evaluacion
9 compromisos de comportamiento ético (cédigos delfirmados por los miembros de la GEP |realizados y remitido a la CEP T4 No presencial 1 del cumplimiento del contenido de los compromisos
pautas éticas) en la gestion de los firmantes. y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. de comportamiento ético y se remitird a la DIGEIG.
Cadigo de ética institucional:
- Codigo de ética elaborado ylo | - Cantidad de cédigos de ética
a. Elaboracidn y/o actualizacion del cédigo de ética | actualizado remitido a la DIGEIG. elaborados y/o actualizados, CEP T3 Mixto 25
10 institucional. - Acuse de recibo. - Cantidad de codigos de ética
- Registro de asistencia. distribuidos.
- Correos electranicos. - Cantidad de promociones
& o - Circul i I .
b. Distribucién y promocién de su contenido entre los Sicilsred foatzadag CEP T1Ta Mixto 25 : "
servidores publicos de la institucion.




Actividad
no.

1

Proyecto 1 - Etica

Accion
Conflictos de interases:

a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos
de intereses y como detectarlos.

b. Detectar potencisles casos de conflictos de
intereses en la institucidn,

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores pablicos,

os de verificacion
(evidencia

- Registro de participantes.
- Correos electronicos.

- Circulares.

- Cuadro control de casos
detectados.

- Constancla de la no deteccién de
casos de conflictos de intereses.

Indicado

- Cantidad y tipo de
sensibilizaciones realizadas.
- Cantidad de casos con
conflictos de intereses
detectados.

Responsable(s)

Marcelo Peguero
Giordana Castillo

que garantice su apego a los principios rectores de la administracién plblica.

25

25

12

Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de
corrupcién  tipificados en la ley dominicana y
presentar casos practicos (Ej.: Cohecho, schorno,
T ismo, abuso de confi , ete.)

- Hoja de registro de los
participantes.

- Convocatorias.

- Correos electrénicos.
- Comunicaciones.

- Cantidad y tipo de

- Cantidad de servidores
sensibilizados.

sensibilizaciones realizadas,

Marcelo Peguero
Giordana Castillo

25

Se realizara una sensibilizacion sobre los delitos de
corrupcion tipificados en la Ley dominicana y se
presentaran casos praclicos para una mejor
comprension.

Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcian
publica u ofra nomma de gestion de Recursos
Humanos aplicable a lo interno de la institucion.
Levantar un informe que analice |a ejecucién de los
siguientes componentes:

&. Reclutamiento y seleccion del personal.

b. Seguimiento a la formacién en ética publica al
personal de nuevo ingreso.

¢. Evaluacion del desempefio.

d. Régimen ético y disciplinario

- Uninforme anual que contemple
la verificacion de los cuatro
componentes remitide a la DIGEIG,

- Cantidad de informes
realizados.

Dario
Encamacion

Se elaborara un informe de verificacion de la
implementacion de la ley 41-08 de funcién piblica a
lo interno de ODAC que contemple los cuatro
componentes y se remitird a la DIGEIG.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de
seleccion a los que estdn sujetas las contrataciones
publicas, segin el articulo 16 de la ley 340-06.

- Uninforme anual remitido a la
DIGEIG.

- Cantidad de informes
realizados.

Marcelo Peguero

Se elaborara un informe de verificacion del
cumplimiento de los procedimientos de seleccibn a
los que estan sujetas las contrataciones plblicas y
se remitird a la DIGEIG.

15

Desarrollar un piloto para la Identificacion y|
mitigacion de situaciones que facilitan o estimulan
actos de comupcion o confrarios a los valores
institucionales, en las dreas mas vulnerables de la
organizacion.

- Un informe anual remitido a la
DIGEIG.

- Cantidad de areas
seleccionadas.

- Cantidad de riesgos de
corrupcion identificados,

- Cantidad de acciones de

mitigacién propuestas.

CEP

Periodo a i
A Tipo
realiz.
——
T2 Presencial
Todo el afio Presencial
T2 Presencial
T4 No presencial
T4 No presencial
T4 Presencial

Se realizara un listado de los riesgos identificados,
las causas y formas de mitigarlos y se elaborara un
informe para su remision a la DIGEIG.




Proyecto 1 - Etica

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores patlicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion plblica,

Cantldac

de ética publica en las instituciones donde operan.

Proyecto 4 - Planificacién Objetivo: Desarrolio de estrategias operativas gue garanticen el buen funcior ) de |as ¢
; e : ; : S Mensualmente se realizara una reunién ordinaria
16 E;igr%;:ﬂ?;:m:ﬂ?a:;s demen%n:‘ares o 'rzD:f. ;;2) actaside reuniones —rganhldzdr:el_retsmmes M-emgrg; dela Todo el afio Presencial 12 T para atender |os asuntos relativos al plan de accion
P Scaon: pranaras e eakzatas: ¥ su avance en la gjecucion de las actividades.
5 L Se elaborara el plan de trabajo 2020 y se
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la i 1 = i 2 3
: e o ' o - | POA
17 inclusién en el POA institucional y asignacién de| - Plan validada por la DIGEIG. v:l;':n;'g:d de pnes M:smtér;; deia T3 Mo presencial 1 0 g:is?:;gi Z";E,:E?: T:seac:ti?i dalzziu;?:f 4
fondos a las actividades que lo ameriten. l il
ameriten.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
; - Cantidad de CEP
Zo A - Cuadro control actulizado.
Llevar un registro de las Comisiones de ética o ; 5 conformadas y en . i itacién no ti
18 enlaces en las dependenclas que tenga la institucion | ~ Comul:llca0|¢n ”mﬁcan.do laho funcionamiento en las NiA Todo el afio N/A MIA NIA = 0rgamsr!10 Domkilcano'de Acrediiscionng tlens
i F existencia de dependencias en el § dependencias.
en el interior del pais. irtaior del pais dependencias.
B R - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
v y 2 S - Comunicacién remitida a la - Cantidad de comisiones Se gestionara la designacion de la comisitn
19 S:::':::frmlr:;[E:E::::EE?Z:; gr:‘ggn;mn slaciaral DIGEIG notificando quienes |electorales conformadas y CE':'::::;::% T3 Presencial 1 3 electoral para la conformacion de la CEP 2018
componen la comisién electoral. notificadas a la DIGEIG. 2021.
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de 4 o gl 3 . Se elaborara un informe de gestién sobre las
20 la CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y| - '”“’“g;ge el '&3”"“’;“ L '“ff‘t.’:es CEP T4 |Presencil 1 7 sjecutorias de la CEP 2017-2019 para su entrega a
la DIGEIG. e e ra : Slenoradoy v remiticac. Ia DIGEIG y a la nueva CEP.
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucion de ofras actividades no contempladas en| - Convocatorias.
el p e plan, relati a las atrib 85 de las| - Correos electronicos. - Cantidad de actividades no o
21 Comisiones de Efica, segin el articulo 23 de la| - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas. Todb sl afiy WMixa
resolucion 04/2017. - Fotos.
- Informes.
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Licdo. Dario Encarnaciéon Campusano Ing. Josd Miguel Divergd José
Coordinador General CEP-ODAC Secrétario CEP-ODAC




