DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

N, 486-12, de fecha 21 de agos

Plan de trabajo 2018
Comisi6n de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

DIGEI

Organismo Dominicano de Acreditacion Cantidad de Servidores: 25 Teléfonos/Fax: (809) 227-9100/(809) 227-9121
Ing. Fernando Reyes Alba Sector Gubernamental: Industria y Comercio Infraestructura de Calidad |Pagina Web: www.odac.gob.do

Actividac

Proyecto 1 - Etica e Integridad

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los servidores
piiblicos en la institucién sobre temas relacionados a la ética,
integridad, transparencia y practicas anticorrupcitn

Responsable(s)

Roshiny Rodriguez

Sensi

ar a los servidores publicos sobre temas
relacionados al Impacto de la ética y los valores en la
funcidn puablica. A considerar;

* Etica profesional

* Etica personal

* Etica civil o ciudadana

*» Educacién en valores

Carmen Del Castillo

Dario Encarnacién

Sensibilizar y capacitar a los servidores plblicos de la
institucién sobre los siguientes temas:

+ Deberes y derechos del Servidor Plblico

* Régimen Etico y disciplinario

* Etica en la gestién pablica

Cynthia Mafan

Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones:

a) Disponer un medio a través del cual los servidores
publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus funciones.

bjPromocién de los recursos disponibles para estos fines

Roshiny Rodriguez

Roshiny Redriguez

Gestion de denuncias:

a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre
practicas an

ticas y corrupcion administrativa.

b) Habilitar otros medios confiables para la recepcidn de
denuncias.

¢} Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben
presentar sus denuncias y promocionar los medios
|dispenibles.

Carmen Del Cas

ﬁw:ﬂm:_um_nmmgo

Cynthia Mafion
Carmen Del Castillo

Proyecto 2 - Transparencia

Periodo a realizarse

Inicio

Termino

Meta

Cantidad de  Cantidad de
actividades personas

Medios de verificacion
{eviden ]

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores plblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.

Indicadores

Comentarios

convocatoria/fotos/
Correos

Tabulacion/
tidad de encuestas
junic-18 diciembre-18 2 25 modelo de encuesta Dw_.._ i)
{ aplicadas y tabuladas
aplicada
Hoja de registro de los |1, Cantidad y tipo de
participantes sensibilizaciones realizadas,
marzo-18 octubre-18 2 25 Convocatoria
2. Cantidad de servidores
Fotos sensibilizados.
Correos
Hoja de registro de los
articipantes 1. Cantidad de servidores
marzo-18 octubre-18 2 25 kg pantas) St i
convocatoria/fotos/ sensibilizados.
Correos
enero-18 diciembre-18 i 25 Cuadro control de
solicitudes recibidasy |1, Medios disponibles,
atendidas
..... ; ® SR o o T
enero-18 diciembre-18 3 25 Correos/circulares ¥ bl i m;
promaociones r
N/A 1. Cantidad de medios
febrero-18 diciembre-18 1 Fotos/ capturas de ¢ :
disponibles
i pantalla de medios
febrero-18 diciembre-18 1 N/A disponibles
B T R B Hoja de registro de los
i 3. Canti de idores
febrera-18 agosto-18 2 75 participantes/ dad de servidore:

sensibilizados.

ETE]




Accion a realizar

Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacion del
portal de transparencia, levantar un acta de los hallazgos y
hacer recomendaciones de mejoras al RAI de ser necesario
[trimestral).

Responsable(s)

Giordana Castillo

Promover la realizacion de actividades de sensi
sobre el

re acceso a la informacidn pablica,
transparencia y Rendicion de cuentas en la gestidn piblica.

Cynthia Mafion

promover la presentacion de la declaracian jurada de
bienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan

presentado).

N/A

Termino

abril-18

abril-18

Cantidad de
actividades

Cantidad de
personas

Informes suserito por los

Cantidad de informes

Comentarios

Correos

TR 4 /A
/ miembros de la CEP.  |remitidos al RAI y la DIGEIG
octubre-18 octubre-18
enero-19 enero-19

Promociones realizadas/
Hoja de registro de los |1, Cantidad de capacitaciones

agosto-18 2 25 participantes/ realizadas. 2 Cantidad de
convocatoria/ fotos / servidores capacitados

Correos electronicos/
circulares/ afiches

Cantidad y tipo de
promociones realizadas.

Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Accidn a realizar

Codigos de pautas éticas:

a) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por
decreto; si aplica.

b}  Promover el contenido de las pautas éticas entre los

Responsable(s)

Carmen Del Castillo

9 Carmen Del Castillo
funcionarios firmantes. ¥
) Eva .m- Ia gestion de los firmantes en base al contenido de Cartian Del Cagtill
los codigos de pautas éticas
Codigos de éticas institucionales:
CEP ODAC.
a) Elaboracion del codigo de ética institucional; si aplica.
b)  Actualizacion del codigo de ética institucional; si aplica N/A
10

¢} Distribucion y promocitn de su contenido entre los

servidores publicos de la institucién.

d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional, misién,
vision y valores institucionales,

Carmen Del Castillo

Cynthia Mafian

11

a) “Sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir y|
atender la ocurrencia de conflictos de intereses y llevar registra
de casos en la institucion (incluir como medio de verificacian),

Giordana Castillo
Cynthia Mafion

Objetivo: Identificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la Administracidn Publica, a fin de presentar las recomendaciones pertinentes e impulsar las correcciones y enmiendas de lugar,

chas Meta Medios d ificacion
s erificac
Cantidadde  Cantidad de b ol Indicadores Comentarios
Inicio Termino
actividades personas
1. Cantidad de codigos
firmadas/cantidad de
febrero-18 febrero-18 1 . :
o iy 1 Codigo firmado en funcionarios nembrados por
original decreto
ZIRREIIRES EETTR PO IR (LSt AN SAATTOP i Bl e e
febrero-18 febrero-18 1 1 .o ectronicos/. Ny i v
] = circulares/ afiches b i
mayo-18 mayo-18 Informe de evaluacion |3, Cantidad de reportes de
2 N/A suscritos por los evaluacion realizados y
noviemnbre-18 | noviembre-18 miembros de la CEP. remitidos a la DIGEIG
enero-18 marzo-18 1 Codigo de etica 1. Cédigo de ética elaborado
9 elaborado y remitido a
la DIGEIG
e
ncn_ﬁn.u o - 2, Codigo de ética
N/A N/A NfA NfA actualizado y remitido a actulindis
..... . laDIGEIG
Hoja de acuse de
recibido/Hoja de 3. Cantidad de codigos de
abril-18 octubre-18 2 25 asistencia/correo etica distribuidos y cantidad
electrenico de promociones realizadas
Afiches/circulares
Hoja de registro de los
ici 4, i idh
s G 2 25 umn_n_um__._z.wm___‘ Cantidad de servidores
convocatoria/ fotos / sensibilizados.
Correos
Hoja de registro de los  |1. Cantidad de
3 participantes/ sensibilizaciones realizadas,
to-18 septiembre-18 i 25 s
Ao F " convocatoria/ fotos / 2. Cantidad de servidores
Correos sensibilizados.




b) Elabo anten tualizad istro d d Cuadro control de los =-Cantkiad dezason
m n ISt s
.y e Qe Rlen 09 aa.u @ de casos 28 ciordana Castillo febrero-18 diciembre-18 1 detectados/cantidad de casos
ocurrencia de conflicto de intereses en la institucion. casos detectados.
atendidos.
Hoja de registro de los | 1. Cantidad de
i Ji j i i i / ibilizaciones realizadas.
12 ma:u.._vw__r..._ al nm-uu:u._. sobre los delitos de n.o:.._nna.: Giordana nwn:.:o mayo-18 iyeita 1 25 pa - ser ; :
tipificados en |a ley dominicana, presentar casos practicos. Cynthia Mafidn convocatoria/ fotos / 2. Cantidad de servidores
Correos | sensibilizados.
- 1. Inferme fisico.
Elab diagndst de ri d ion sob Un inforneds 2. Copia de acuse de recibo | Actividad sujet itacion a ser impartida
nap: i = .Co) i eta a capaci r
13 " ..u:.._.:.._ T .mm ORIRpAEETINago e no-\q:ﬁa_n__._ = Giordana Castlio abril-18 junio-18 1 N/A resultados elaborade y P % bt P i e
los riesgos de corrupcién en la administracidn pablica. s del informe firmado/sellado  |DIGEIG
remitido a la DIGEIG
por la DIGEIG
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién pablica o Uninforme anual que
normas aplicables, a lo interno de la institucién y levantar un
" o : contemple |a )
Informe  que analice la ejecucion de los siguientes S Un (1) informe anual
componentes: verificacion de los realizado y remitido al Dpto.
14 Dario Encarnacion noviembre-18 | diciernbre-18 1 NSA cuatro componentes oo : P
a) Reclutamiento y seleccion del personal. |recibido por el dpto. de n_._m Recursos Humanos y a
b) Seguimiento a la formacion en ética pablica al personal racursas hurmanos v pot DIGEIG.,
de nuevo ingreso. la DIGEIG
¢} Evaluacion de desempefio.
Verificar el cumplimiento en la institucién de los Un informe anual Un (1) informe anual
dimientos d i | i ibid. | dpta. i i | Dpto.
15 proce __.:_.ms o5 .o u.m_onn_nﬁ.w los que estan sujetas las Girdara Casiilia wadiinbean | dsresiis 1 NJA reci ._ .D no_.. el dpto. de |realizado y remitido al Dp
contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de Compras y administrativo/compras |Administrativo/compras y la
Contrataciones o normas aplicables, y por la DIGEIG DIGEIG,

Proyecto 4 - Planificacion

Termino

Cantidad de

Meta

actividades

Cantidad de

personas

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicador

Objetivo: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear conciencia en los servidores pablicos sobre temas ligados a |a ética, transparencia, practicas anticorrupcién,
entre otros.

Comentarios

Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusion en Plansommetido y Un (1) plan de trabiajo
16 i ion de fond las actividad, D ulio-18 septiembre-18 X N/&
el vﬂ) y asignacion de fondos a las actividades que |o|CEP/Pyl | sl re / validado por la DIGEIG  |validado por la DIGEIG.
ameriten.
Doce (12) actas d Actas de reuniones ordinarias
17 |Realizar reuniones ordinarias mensuales, Roshiny Rodriguez enero-18 diciembre-18 12 N/A 3 112} actas m. .
reuniones ordinarias realizadas.
Felog e o Cantidad de actividades
n 1V
18 Asistir a las actividades de capacitacién realizadas por la|La CEP Institucional enero-18 iembre-18 M/A M/A participantes/certificado aalstidas
istidas.
DIGEIG. de participacion
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a la Planillas
DIGEIG sobre cambi lizados en la misma, y gesti . actualizadas, d Actualizaciones notificadas a
19 _uaqmm. i . ¥ gestionar Dario Encarnacidn enerc-18 diciembre-18 N/A N/A 2 /acuse de
con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran ser recibo por parte de la la DIGEIG.
requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o
. : . . enlaces existentes y en  |Reporte de ejecutorias;
Articular acciones que garanticen la existencia y el funclonamiento/ ecilanda Aot saaclilond
uimiento
20 |funcionamiento de las CEP o enlaces de las dependencias  |N/A N/A 2 8 El ODAC no tiene dependencias.
R ; . |cantidad de dado a dichas CEP o enlaces,
que tenga la institucidn en el interior del pais; si aplica. E E
dependencias en el segun sea el caso.
interior del pais.




