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ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION
Comisién de Etica Publica

INFORME DE LOGROS Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DE LA
COMISION DE ETICA PUBLICA ODAC, ANO 2018

(Al término del Trimestre 3)

El Plan de Trabajo 2018 de la CEP-ODAC contiene un total de 29 actividades que
se han ido realizando a lo largo de todo el afio, las cuales han permitido sensibilizar
a los servidores del ODAC en la importancia de la ética, la integridad y la
transparencia en la gestion plblica, ademas de fomentar los valores y filosofia
institucionales. Las actividades, de acuerdo a su proyeccién, deben ser ejecutadas
una o mas veces en el afio. A la fecha, existen 3 actividades cumplidas, 19 en estado
parcial, es decir, que han sido ejecutadas pero aun no completada la totalidad
proyectada, 3 pendientes, 1 no cumplida y 3 no aplican.

A continuacién el detalle de la ponderacién de las actividades:

Cumplido:

Elaboracion del cédigo de ética institucional; si aplica. (1 actividad realizada).

Sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir y atender la ocurrencia

de conflictos de intereses y llevar registro de casos en la institucion. (1 actividad
realizada).

Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcién tipificados en la ley
dominicana, presentar casos practicos. (1 actividad realizada).

Parcial:

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los servidores publicos en la
institucion sobre temas relacionados a la ética, integridad, transparencia y
practicas. (1 actividad realizada).

Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas relacionados al impacto de la
ética y los valores en la funcién publica. A considerar: Etica profesional, Etica
personal, Etica civil o ciudadana, Educacién en valores. (1 actividad realizada).

Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos de la institucion sobre los

siguientes temas: Deberes y derechos del Servidor Publico, Régimen Etico y
disciplinario, Etica en la gestién puiblica. (1 actividad realizada).
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Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones: Disponer
un medio a través del cual los servidores publicos puedan solicitar asesoria
sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones. (Actividad
continua).

Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones: Promocién
de los recursos disponibles para estos fines. (4 actividades realizadas).

Gestion de denuncias: Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre
practicas anti-éticas y corrupcioén administrativa. (Actividad continua).

Gestion de denuncias: Habilitar otros medios confiables para la recepcion de
denuncias. (1 actividad realizada, continua).

Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus
denuncias y promocionar los medios disponibles. (3 actividades realizadas).

Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién del portal de
transparencia, levantar un acta de los hallazgos y hacer recomendaciones de
mejoras al RAI de ser necesario. (1 actividad realizada).

Promover la realizacién de actividades de sensibilizacién sobre el libre acceso
a la informacion publica, transparencia y Rendicién de cuentas en la gestién
publica. (2 actividades realizadas).

Codigos de pautas éticas. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por
decreto. (1 actividad realizada).

Codigos de pautas éticas: Evaluar la gestion de los firmantes en base al
contenido de los cédigos de pautas éticas. (1 actividad realizada).

Cadigo de ética institucional: Distribucién y promocién de su contenido entre los
servidores publicos de la institucion. (1 actividad realizada).

Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional, misién, vision y valores
institucionales. (2 actividades realizadas).

Elaborar y mantener actualizado un registro de casos de ocurrencia de conflicto
de intereses en la institucion. (1 actividad realizada, continua).

Pégina2de 4



1CAND 5
q@»" %,

ORCANIgy,
Yorpvi®

ODAC

ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION
Comision de Etica Publica

- Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién en el POA y asignacion
de fondos a las actividades que lo ameriten. (1 actividad realizada).

- Realizar reuniones ordinarias mensuales. (9 actividades realizadas).

- Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por la DIGEIG. (Actividad
continua).

- Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a la DIGEIG sobre
cambios realizados en la misma, y gestionar con la DIGEIG las adecuaciones
que pudieran ser requeridas. (Actividad continua).

Pendiente:

- Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de corrupcién sobre los riesgos de
corrupcién en la administracion publica.

- Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcién publica o normas
aplicables a lo interno de la institucion y levantar un informe que analice la
ejecucion de los siguientes componentes: a) Reclutamiento y seleccién del
personal, b) Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo
ingreso, ¢) Evaluacién de desemperio, d) Régimen ético y disciplinario.

- Verificar el cumplimiento en la institucién de los procedimientos de seleccién a
los que estan sujetas las contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de
Compras y Contrataciones o normas aplicables.

No cumplido:

- Codigo de pautas éticas: Promover el contenido de las pautas éticas entre los
funcionarios firmantes.

No aplica:

- Promover la presentacion de la declaracion jurada de bienes de los sujetos
obligados (en caso de que no hayan presentado).

- Actualizacion del cédigo de ética institucional; si aplica.
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- Articular acciones que garanticen la existencia y el funcionamiento de las CEP

o enlaces de las dependencias que tenga la institucion en el interior del pais; si
aplica.

Actualizado al dia 07/11/2018.
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