DIRECCION GENERAL DE ETICA £ INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediants Decreto Mo, 488.12. de feche 21 de agosio 2012

Matriz para evaluacidn del Tercer (3er) trimestre del Plan de trabajo 2018

Comisién de Etica Publica (CEP)

EIG

Institucion: Fecha de recepcién del plan de Trabajo: Cantidad de Servidores en la institucion: Tecnico Evaluador: Trimestre 1 (enero, febrero, marzo)
J s
DORGANISMO DOMINICAND DE ACREDITACION (ODAC) 21-dic.-2017 25 Wendy Lépez T2 Tri 2 (abril, mayo, junio)
mestre "
NC T3 Trimestre 3 (julio, agosto,
fl_ce septiembre) i
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA 0 AD P Tri 4 (octubre, noviembre,
ntida = diciembre)
Cal d
Periodo de | Cantidad de de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
Medios de Valor de la s e i dd Heapl 4 :
No. Descripcion indicadores eje de la peion de lo PUntuacln ' | oeet de la DIGEIG
verificacion actividad ba tard
proy proy s actividad realizado) i
realizadas
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se distribuyd a los
colaboradores de Ia institucion
la Encuesta Interna sobre
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los + Tabulacidn Conocimiento de la Etica en la
servidores publicos en la institucion sobre temas| Cantidad de encuestss + Modelo de Gestin Publica. Se tabularon )
1 . g oty Sl o ia y|aplicadss y tabulsi aplicada 3 T2/T4 2 1 21618 los resultados y se asignd una Parcial 1.5
IS e i o fecha de reunién para la CEP
b . analizar estos resultados y
tomar acciones. Evidencias:
Modelo Encuesta aplicada,
Resultados de la encuesta.
Sensibilizar a los servidores pablicos sobre temas
. N " L Se prepard un prosentaciin power poirt
ﬂm_..”..\nsiuv.w_ _:::_n.am de la ética y los valores en la n}.-ﬁma ... tipo de Hoja aa.-mc_a:d de bl Bt s
funcidn publica. A considerar los Etica Profesional. La misma fus rocibida
2 |= Etica profesional = Cantidad de servidores + Convocatoria 7 T1/T4 2 1 214118 par todos los colabaradores de la Parcial 35
» Ftica personal sensibilizados, +* Folos instucion. Evidencias: 1- Presentacion 2
* Ftica civil o cludadana + Correos .!Qaneﬁa do distribucién 3-Firmas de
= Educacion en valores
Sensibilizar y capacitar a los servidores piblicos de la _ Io__b_.“_._m.-mn.-_u:d de
institucion sobre los sigulentes temas: i b .owaﬂ»«n_vwav_“q___hm 6 reaizt un tafler sobes Debares y
- : e 4 derechos del Servidor pitilico y Régimen
3 a.ms.n;w ,M.Jo:x"_..ma ._.“_ Servidor Publico sensibilizadas + Folos 7 TUYT: 2 1 5418 Eo, o ety hs Parcial 35
= Régimen Etico y disciplinario \ Corrsos de Recursos Humanos de la __i_._.on.g.
* Etica en la gestion piblica, Evidencias: 1-Folo 2- Listado de
asistencia 3-Prasentacion
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de 3 El correo fue creado en la
sus funciones: fecha indicada, se revisa
periodicamente. A la fecha de
hoy no hemos recibido
a) Dispener un medio a través del cual los servidores idad solicitudes de asesoria, Parcial 0.75
publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de TLT2/T3/T4 1 I ,.. i 31/1/18 Evidencias: Cuadro conirol,
caricter moral en el ejercicio de sus funciones Ry
« Medios disponibles. * ._“E._a control du
4 = Cantidad y tipo de 50/ ..n_““_nﬁ recibidas y Se han realizado cuatro
promociones realizadas, e 2 promociones del medio
= Correos/ circulares disponible para solicitar
ia sobre dudas de
02/2/2018 kg :
BIPY di bl cardcter moral en el ejercicio
_.._.._am de los recursos para estos TLT2/TITA 5 4 Hﬁﬁ” e it L s Parcial aas
. s mediante circular, 2da y 3ra
04/1 mediante correo y |a 4ta
mediante circular. Evidencias:
Las cuatro promociones con
sus fechas,
Gestion de denuncias: 10 Se continua administrando el




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA A D

Cantidad
Periodo de | Cantidad de de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve

Medios de Valor de la el : % 5. Ex Puntuacién

Descripcion Indicadores ejecucion actividades i reali; de la p de lo F Observaciones de la DIGEIG
icomrlt B ) st proyectad. s actividad realizado) Olgads

realizadas

N/A - |No Aplica

PROYECTO 1 - 30 pts.

Se distribuyd a los
colaboradores de la institucian
la Encuesta Intemna sobre
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los * Tabulacién S inisndhle Sk ol
sefvidores pablicos en la institucidn sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de 3 T2/14 2 1 21/6/18 gﬁﬂﬂwﬂp&ﬂEﬂ Parcial 15
refacionades a la ética, integridad, ia y|aplicadas y tabulad, aplicada fecha de B:EH_.. para la CEP
pricticas anticorrupeidn, analizar estos resultados ¥
tomar acciones. Evidencias:
Modelo Encuesta aplicada,
Resultados de la encuesta.

Z0n enuncias. A la fecha
no hemos recibido denuncias
sobre praclicas anti-éticas y
cormupcion administrativa.

A " " Evidencias: Cuadro control sin %
a) Disponer v 3.3.__._»:.: un buzdn de denuncias sobre TAT2/TITA 1 Actividad = 5 ibidas y Parcial 375
anti-éticas y o " continua
Constancia de la No Recepcion
de denuncias.

* Cantidad de medios * Folos Se continua administrando el
disponibles = Capturas de pantalia comeo de la CEP habilitado
= Cantidad y tipo de de medios disponibles |también para estos fines,

b} Habilitar otros medios confiables para la it . * Hoja am.-uww._s de TYT2/T3/T4 1 Actividad Comtivaaments

de denuncias. » Cantidad de servidores los participantes continua
sensibilizados, = Convocatoria) fotos/
Correos

Parcial 15

Se han realizado tres
sensibilizaciones sobre la
forma en que deben presentar
sus denuncias y a su vez

r @ los servidores sobre la farma en que 2/af2018 promocidn del medio

deben presentar sus denuncias y promocionar los TYT2(13/T4 2 - 6/7/2018 |disponible. Parcial 225
medios disponibles. 28/9/2018 Evidencias: Las tres
promociones con sys fechas.

PROYECTO 2 - 15 pts.

Se verificaron las
calificaciones obtenidas en la
evaluacidn del portal del
transparencia del ODAC, del
trimestre enero-marzo. Se
elabord el informe, levantando
Ios hallazgos y haciendo las Parcial 4.5
recomendaciones de lugar al
RAI

Evidencias: Informe recibido
por RAI / Informe recibido por
la analista DIGEIG, esta ultima
mediante correo,

erificar las idas en la
del portal de transparencia, levantar un acta de los Cantidad de informes

gos | hacer lones de mejoras al RAI  remitidos al RAI y la DIGEIG.
de ser necesario (trimestral),

Informes suscrito por
los miembros de la 9 T2/T3/T4/T1-19 4 1 15618
CEP.

an realizado
actividades de sensibilizacitn
sobre el libre acceso a la
informacion plblica,
transparencia y rendicidn de
cuentas en la gestidn pablica, 1
Se compartio con el personal
ODAC los documentos

* Promociones

* Cantidad de capacitaciones|realizadas
realizadas. * Hoja de registro de
* Cantidad de servidores los participantes B8 T2m3 2 2
C i + Convocatoria

= Folos

* Correos

Promover la realizacion de actividades de
sensibilizacidn sobre el libre acceso a la informacicn
publica, transparencia y Rendicion de cuentas en la
gestion pablica.

4712018
28/6/2018




Trimestre 4 (octubre, noviembre,
diciembre|

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA USO DE LA DIGEIG

Cantidad
Periodo de | Cantidad de de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
la S P SR ntuaci
Descripcion Indicadores oo | Velordela | oecucion | actividades : dela pion de lo Pumuacion | observaciones de la DIGEIG A |No Aplica
Yy ieatiol Ciogited proyectado | proyectadas s actividad realizado) St
realizadas
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se distribuyd a los
colaboradores de la institucion
la Encuesta interma sobre
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los! « Tabulacisn Mﬁwﬂﬁaﬂowm_””“._a_“
ch_1a~mm ebu_._ﬂuu._m_.. _.n _.:m_.mczoa» . sobre .n.:.n_a_ nn_.._un-n de um.n._.n._uﬁwm * Modelo Mw_....,.wn 3 214 2 1 21618 los resullados y se asigns una Parcial 15
St 1 ¥, s v ¥ fricada fecha de reunién para la CEP
jpracticas anticorrupcion. analizar estos resultados ¥
tomar acciones, Evidencias:
Modelo Encuesta aplicada,
Resultados de la encuesta,
i p + Correos
pramover la presentacion de la declaracion jurada de p Vg
bienes de los sujetos obligados (en caso de que no n.::._wm_ i ipe n.-.. % .nﬁmuaz.gw NiA A A
hayan presentada). o + Afiches
PROYECTO 3 - 40 pts.
= i 7 Se remili6 el Codigo de Pautas
Cadigos de pautas éticas: Elicas firmado por 8l director
(unico funcionario nombrado
por decreto en ODAC)a la
DIGEIG . Evidencias: Acuse de Parcial 1
a)  Gestionar la firma de los funcionarios nombracdos recibo de la DIGEIG,
. T1 1 1 21318
por decreto; si aphica.
+ Cantidad de codigos + Codigo firmado en
firmadas/cantidad de original
funcionanos nombrados |+ Comeos
por decreto electronicos!
+ Cantidad de circulares! afiches
f promociones realizadas |+ Informe de
”, -=_“.-n.”...._u_.“.”“ _M_ n”.-umqm__ae de lexpmistas dtics envre + Cantidad de reportes de |evaluacitn suscrilos T 1 L] o
e = evaluacion realizados y por los miembros de
remitidos a la DIGEIG la CEP.
€} Evaluar la gestin de los firmantes en base al SE evaluo 1a gesion oel 2
contenido de los codigos de pautas éticas Director Ejecutive, tnica
T2iT4 2 1 4Tne persona nombrada por decreto
en el ODAC. Evidencias: Acta
o Manit, LT Ak o
8
Codigos de éticas institucionales:
Se elabord el Codigo de Etica 3
institucional del ODAC el cual
s@ encuentra para revision y
a) Elaboracion del codigo de ética institucional; si T 3 aprobacitén del Direclor
aplica. Ejecutivo de |a institucitn,
Evidencia: Borrador Cédigo de
Etica institucional /
_— : Comunicacién Remision de
n_muuum“_m dtica Cédigo de Etica a la Direcclén
y remitido ‘ecuti i
a la DIGEIG Ejecutiva del ODAC.
- Codigo de ética P i g
b) Actualizacién del codigo de ética institucional; si w.hon_mmno remitido a la DIGEIG NIA NA
aplica, + Cidigo de élica + Heja de acuse de
aclualizado recibida/Hoja d
+ Cantidad de codigos de |70, oo 10a 48




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

Periodo de | Cantidad de de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
de
Descripcion Indicadores N o O s ttin ||| S0UARS ilacuvidaude| recitiacior & descripciondelo | Ponderacion | Puntuacion | o clones de la DIGEIG WA |No Aplica
verificacion actividad % otorgada
proyectado | proy s actividad realizado)
e realizadas
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se distribuyd a los
colaboradores de [a institucitn
la Encuesta Intemna sobre
o Conocimiento de la Etica en la
I i . iy
s gy, A ) .. e i e aar
1 s s dtica b n oy licadas y tab - 3 T2/T4 2 1 21/B18 los resultados y se asignd una Parcial 15
Hoch : ala o.-_o! ransparencia y|aplica ¥ P fecha de reunidn para la CEP
PrsC eniicofrupcidn. analizar estos resultados y
tomar acciones. Evidencias:
Modelo Encuesta aplicada,
Resultados de |a encuesta.
ética distribuidos y Se distribuyd el Cadigo de
cantidad de promociones | 12CArnico Etica ODAC al personal de la
o) Distribucién y promocion de su contenida eatre los| eRIiZ8035 wnﬂmﬂn_ﬂwﬁw de Instilucién.
servidores piblicos de Ia Institucion. los participanies/ T34 2 2 28w m_i.m_ __w..uw_“ Caplure Correa de
convocatorial folos / B
Correos
Se han realizado dos
sensibilizaciones al personal
ODAC sobwe la filosofia
institucional, misidn, vision y
valores institucionales. La 1ra
|mediante taller presencial y la
2da. compartiendo mediante
|comen el documento
d] Sensibilizar al personal sobre la filosofia 22/8/2018 correpondiente a (a filosifia
institucional, misién, visian y valores institucionates TAT2maTY 2 2 6/9/2018 iaatluc) ; : Parcial 075
valores junto a un video
interactivo para refrescar los
conceplos. Evidencias: 1-
Carpeta Socializacion
22/8/2018. 2- Caplure Correo
Socializacion 06-08-2018
Se realizd una sensibilizacion
al personal ODAC mediante la
Conflicto de intereses: Hoja de registro de ﬂaw_a!“_n_o: e ”ﬂ.aﬂﬂunaa
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de los participantes/ PGSO S8 _.
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de convocalorial fotos / i ™ 1 ! 10 M““h”””“ M.n-ﬂ“___”_ohn_-o.n. F d
i institucién,  |* Cantidad de Corre :
intereses y llevar registro de casos en la institucién. ARy ik 05 | erkrogado y Acuse de pclic.
realizadas.
" Careliad de sarvidores El formulario Cuadro control
' Emnidad od asos para el registro de _.aa casos de
delsctados/cantidad d ocurrencia de conflicios de
. w.“_ _._nmu_._— 9 intereses fue creado en la
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de E0H Mendios. Cuadro control de fecha indicada. A la fecha de
casos de ocurrencia de conflicto de intereses en la los casos 3 TUT2T3T4 1 1 26/3118 hoy no hemos dectectado Parcial 1.5
nstitucion. detectados. casos de conflicto de intereses
en la institucion. Evidencias;
Cuadro control sin casos
presentados,
Se realizd una sensibilizacién
+ Cantidad de al personal ODAC acerca de
i % sensibilizaciones Hoja de registro de los delitos de corrupcién
1 m.aquu___u_“”. m_.._um“.s_.“z LR e ﬁ_“ﬁmnﬂ__.:”” realizadas, Ios participantes/ w 5 i ’ s fipicados en la Ley dominicana, :
pificados en Ia ley dom o - Cantidad de servidores  |convocatorial fotos / con presentacién de casos
Frhcticas, sensibilizados. Correns. practicos. Evidencias:
Convocatoria / Listado de
asistencia / Fotos.
2R " 2l _n_. e ik, Un informe de . "
Elaborar un diagndstice o mapa de riesgo de + Copia de acuse de resultatos slsborado Actividad pospuesta, sujela a
13 [corrupcidn sabre los riesgos de corrupcion en la recibo del informe oitids ala 3 T4 1 N/ MNiA la capacitacion que debemos
administracion pablica, firmadao/seliado por la M_Qm_.u recibir por parte de la DIGEIG,
DIGEIG. -
—



DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

T4 Trimestre 4 (octubre, noviembre,
diciembre
NiA [No Aplica

Periodo de | Cantidad de de Fecha (sjde | Nivel de Avance (Breve
e i 4 D, A,
No. Descripcion Indicadores i.__.Bna::E.S._. <§Z._!.._§ ejecucion | actividades |actividadde | realizaciondela |  descripciondelo | F 185..3..“".__”.. Observaciones de la DIGEIG
proyectado | proyectadas s actividad realizado)
| realizadas
PROYECTO 1 - 30 pts.
Se distribuyb a los
colaboradores de la institucion
Ia Encuesta Intemna sobre
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los) * Tabulaciin Mﬁﬂ:ﬂ%«;ﬂ_. na_m-umh_“_“._aw
1 H_.s_._.:!. _aaz_”ﬁm:.: __- ___.E.._..om._ sobre E.:..« n.a.s._ac:p_ﬁ._._m.n_-« = Modelo .“mu__ﬂ.au 3 T2/T4 2 1 216118 fos resullados y se asignd una Parcial 15
SRS S y ¥ fecha de reunién para la CEP
practicas anticormupcion. analizar estos resullados y
tomar acciones. Evidencias.
Modelo Encuesta aplicada,
Resultados de la encuesta,
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcidn
plblica © normas aplicables a lo interno de la Un informe anual 7
institucion y fevantar un informe que analice la que contemple la
i an de los i Un (1) informe anual verificacion de los
Reclutamient: leceion del I realizado y remitido al cualro componentes T4 1
b _““ Asa M_._... s m__c.s.za _ Dplo. de Recursos recibido por el dpto.
maﬂ.._“...m 4 - P ’ Humanos y la DIGEIG. de recursos
personal de nuevo ingreso. humanas y por la
¢} Evaluacién de desempefio, DIGEIG,
dj Regimen ético y disciplinario
[ ’ : Un (1) informe anual Un informe anual
el enla de los b =
15 procedimientos de seleccion a los que estan sujetas las W_an.nﬁ_o ¥ remitido al .W%_aﬂn_ﬂw“ﬂr_ﬁaﬂ_e. 5 T4 1
contrataciones poblicas, segin la ley 340-06 de Pl SN PP yporla
Cemprasy G Noises G normae sl la DIGEIG. DIGEIG.
PROYECTO 4 - 15 pts, 23
Se elabord el Plan de Trabajo
" 2018 de la CEP-ODAC.
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusidn o
16 |en el POA y asignacion de fondos a las actividades que |7 1) PIan de trabajo Flan somdfido y 4 T3 1 1 1219118 Evidancls. Plan de irabsju Parcial 2

lo ameriten.

wvalidado por la DIGEIG.

validado por la DIGEIG

2019 elaborado y Lista de

|asistencia de reunidn para la




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG P 74  |Trimestre 4 (octubre, noviembre,
diciembre)
Cantidad
Periodo de | Cantidad de de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
Medios de Valor de la r P & : i Puntuacién
Descripcion Indicadores ejecucion actividades de la p de lo F Observaciones de la DIGEIG NA - |No Aplica
NorRicacin. || iRavided i S Vaetatio. | proected s actividad realizado) e
realizadas
PROYECTO 1 - 30 pts.

Se distribuyé a los
colaboradores de 1a institucion
Ia Encuesta interna sobre

Aplicar para medir el imiento de los| » Tabulacion na_._e.n._._...a_.._”_a_ de _mnam_..”u enla ‘ .
idores piblicos en la institucion sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de Gestion Piblica. Se tabularon >

Bt gl ’ 3 24T 2 1 21/6/18 10s resultados y se asigné una Parcial 15 \ ¢

relacionados a la ética, gridad, P ¥ |aplicadas y P L -

.. . . fecha de reunion para la CEP
practicas anticorrupcion, analizar estos resultados y

P ol (11(2018




